
春
ライフコーポレーション健康保険組合 2024

ご家庭にお持ち帰りになり皆さんでお読みください

● 令和6年度 予算のお知らせ（P2～3）
● �医療機関の受診方法がマイナンバーカードに一本化されます（P4）
● 扶養しているご家族に変更はありませんか？（P5）
● 人間ドック＆ガン検診のご案内（P6～7）

特　集
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●健康保険料率、介護保険料率とも据置き
　令和６年度の健康保険料率、介護保険料率と
も、現行の10.2％、1.9％に据え置きます。本年度の
収支不足は準備金を取り崩した繰入金で補てん
できる見込みですが、今後の医療費の伸びや高
齢者医療制度への納付金等の動向によっては、
保険料率の見直しが必要となります。

●�マイナンバーカードの保険証利用登録は� �
お早めに！！
　令和6年12月2日から医療機関の受診方法がマ
イナンバーカードに一本化され、現在の保険証は
廃止となります。ただし、発行済みの保険証につい
ては、保険証廃止後も最大1年間有効となります。ま
た、マイナンバーカードの交付を受けていないなど、
マイナンバーカードを使って受診することができない
方には、当分の間は健康保険の「資格確認書」の
交付により、医療機関を受診することが可能です。

　当健康保険組合の令和6年度における任意継続被保険者の標準報酬（健康保
険法第47条の規定による）を下記のとおり定めたので公告いたします。

記
１．標準報酬月額：240,000円
２．標準報酬日額：8,000円
３．適 用 期 間：�令和6年4月1日から令和7年3月31日まで

任意継続被保険者の標準報酬月額について

１．各保険料率
事業主負担分 被保険者負担分 合　　計

一般保険料率
基本保険料率 31.057/1000 31.057/1000 62.114/1000
特定保険料率 19.373/1000 19.373/1000 38.746/1000

計 50.430/1000 50.430/1000 100.860/1000
調整保険料率 0.570/1000 0.570/1000 1.140/1000
健康保険料率合計 51.000/1000 51.000/1000 102.000/1000
介護保険料率 9.500/1000 9.500/1000 19.000/1000

２．実施年月日

令和６年度健康保険料率と介護保険料率の内容

令和６年３月１日から（ただし、健康保険法第３条第４項に規定する「任意継続被保険
者」については令和６年４月１日から）

　当健康保険組合の令和６年度健康保険料率と介護保険料率が以下のとおり決定いた
しましたので公告いたします。

PointPoint予算の

加入者の皆様へ

健康保険料率、介護保険料率とも据え置きます。
健康保険料率	 10.2％（平成29年（2017年）度から据置き）
介護保険料率	 1.9％（令和元年（2019年）度から据置き）

　当健康保険組合の令和６年度予算案が、去る２月 16 日開催の第 110 回組合会において可決承認されました
ので、その概要をお知らせします。

　　　　　　当健康保険組合の令和６年度の予算総額は、85
億 89 百万円となり、経常収支差引額は、４億 63 百万円の赤
字予算となりました。
　厳しい健保財政の主な要因は、高止まりする保険給付費と
高齢者医療制度への納付金等によるものです。
　支出面では、特に保険給付費について、コロナ禍以降での
医療費の伸びは著しく、令和５年度の被保険者一人当たり保
険給付費単価の伸び率は令和４年度比 10％を超えそうな状
況となっています。（※入院費、薬剤費が一時的に増加した
ことが主な要因と思われます。）
　令和６年度は、一人当たり保険給付費単価を前年度並みと
し、総額 51 億３百万円（前年度差１億 58 百万円増）と見込
みました。また、高齢者医療制度への納付金等については、
後期高齢者拠出金は更に増加しており、18 億６百万円（前
年度差 1億 23 百万円増）、前期高齢者納付金は、令和６年度
から３分の 1 が総報酬割に変更になったことで、12 億 30
百万円（前年度差２億 17 百万円減）となり、納付金等合計は、
30 億 35 百万円（前年度差 95 百万円減）を見込んでおり、
負担軽減となったものの保険料収入の約 40％を占めていま
す。
　その他の支出として、保健事業費は１億 28 百万円（前年
度差 34 百万円増）を予算化し、経常支出合計は、83 億 72
百万円（前年度差１億 30 百万円）と見込みました。
　一方、収入面では、健保財政の収入の柱となる保険料収入
は、被保険者数の増加、平均標準報酬月額の上昇等を見込む
ものの健康保険料率を据え置いたことにより 79 億 1 百万円
（前年度差３億 4百万円増）、経常収入合計は、79 億 10 百万
円と見込みました。
　この結果、経常収支差額が４億 63 百万円の赤字となるた

め、準備金から５億円を繰り入れて不足分に充当し、残額は
予備費として保険給付費等の見込以上の支出に備えます。
　なお、前年度決算残金見込額３億 71 百万円は、法定準備
率を維持するため、準備金として積み立てる予定です。
（※「前年度差」は、「前年度実績見込差」です。）

　　　　　　介護保険は、高齢者の介護を社会全体で支えあ
う仕組みで、その納付金は市区町村に介護保険の財源として
配分するために健康保険組合が負担しているものです。その
納付金額は厚生労働省が算出した負担率に当健康保険組合の
40 歳から 64 歳までの年間総報酬額を乗じた額を拠出します。
令和６年度の概算負担率は約 1.97％で当健康保険組合の納付
金額は、算定した額から前々年度の精算戻り額を差引いた結
果８億 29 百万円となり、介護保険料率を現行の 1.9％の介護
保険料率での介護保険料収入は９億 20 百万円となり、90
百万円の黒字となる見込みです。。

　　　　　　コロナ禍以後の保険給付費の増加や高齢者医療
制度への負担増に加え、子ども・子育て支援金を含む新たな
負担が求められており、今後、多くの健康保険組合の運営に
深刻な影響を及ぼし、当健康保険組合も一層厳しさを増して
います。厳しい財政状況ではありますが、今後も保健事業の
拡大など疾病予防・重症化予防を推進し、皆さまからお預か
りした保険料を有効に活用すべく取り組んでまいります。皆
さまにおかれましても自らの心身の健康管理、健康寿命の延
伸、重症化予防などに積極的に取り組んでいただくとともに
医療の適正受診、ジェネリック医薬品の活用などにご協力い
ただきますようお願いいたします。

健康保険

介護保険

結　び

――――― 令和６年度予算のお知らせ ―――――

令和６年度
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支 出

事務費 4,053円

保険給付費
208,723円

納付金
124,147円
前期高齢者納付金
　　　  50,295円
後期高齢者支援金
　　　  73,851円
退職者給付拠出金等
　　　  0円

保健事業費 5,239円 財政調整事業拠出金 3,657円
連合会費・その他 259円

予備費等
5,218円

収 入

保険料 323,161円

 
  
 
 
 
 
 
99 

351,296 
323,502 

出産育児交付金 106円
雑収入 99円

財政調整事業交付金等
3,681円

繰入金 20,450円

国庫負担金等
 136円

補助金等追加収入 6円

調整保険料
 3,657円

健康保険《予算概要》
【 収　入 】 （単位：千円）

被保険者1人当たり
収入額（円）

保険料 7,901,279 323,161
国庫負担金等 3,333 136
調整保険料 89,402 3,657
繰入金 500,000 20,450
財政調整事業交付金等 90,006 3,681
補助金等追加収入 170 6
出産育児交付金 2,590 106
雑収入 2,410 99
合計 8,589,190 351,296
経常収入合計 7,909,612 323,502

【 支　出 】 （単位：千円）
被保険者1人当たり

支出額（円）
事務費 99,090 4,053
保険給付費 5,103,278 208,723

法定給付費 5,101,648 208,656
付加給付費 1,630 67

納付金 3,035,385 124,147
前期高齢者納付金 1,229,706 50,295
後期高齢者支援金 1,805,668 73,851
退職者給付拠出金等 11 0

保健事業費 128,100 5,239
財政調整事業拠出金 89,402 3,657
連合会費・その他 6,351 259
予備費等 127,584 5,218
合計 8,589,190 351,296
経常支出合計 8,372,204 342,421
経常収支差引額 △ 462,592 △ 18,919

※ 網掛け部分 が経常収支です。

令和６年度  健康保険　予算のあらまし

被保険者1人当たり
収入額（円）

保険料 919,723 61,520
繰入金・繰越金 0 0
雑収入 4 0

合計 919,727 61,520

被保険者1人当たり
支出額（円）

介護納付金 829,000 55,452
還付金 300 20
雑支出 50 3
予備費 90,377 6,045

合計 919,727 61,520

【 収　入 】 （単位：千円）

【 支　出 】 （単位：千円）

介護保険《予算概要》
◉被保険者数…………………………… 24,450 人

（男性　9,274 人、女性　15,176 人）

◉平均標準報酬月額…………………… 234,500 円
（男性　305,395 円、女性　191,174 円）

◉総標準賞与額（年間合計） …… 9,958,876 千円
◉平均年齢………………………………… 45.34 歳

（男性　41.65 歳、女性　47.60 歳）

◉被扶養者数……………………………… 7,039 人
◉健康保険料率…………………… 1,000 分の 102

（事業主 1,000 分の 51, 被保険者 1,000 分の 51）

◉介護保険第 2 号被保険者たる被保険者数
　………………………………………… 14,950 人
◉介護保険料率………………………1,000 分の 19

（事業主 1,000 分の 9.5, 被保険者 1,000 分の 9.5）

予算編成の基礎となった数字

被保険者1人当たりの収入支出予算額　351,296円
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保険証廃止後の医療機関の受診方法

　マイナポータルでは登録されているご自身の健康保険証情報
を確認することができます。万が一、正しい情報が登録されて
いない場合は、マイナンバーカードで医療機関を受診すること
ができなくなってしまいますので、ご自身の健康保険証情報の
確認を行っておきましょう。
　登録されている情報に間違いがある場合には、すぐに健康保
険組合までご連絡ください。

マイナポータル　　　検索

「最新の健康保険証
情報の確認」の
バナーをタップ

マイナポータルで保険証情報を確認できます

　令和６年12月２日に現在の保険証が廃止さ
れ、医療機関の受診方法はマイナンバーカー
ドで行うことが基本となります。保険証廃止
までに、マイナンバーカードで受診できるよう
に、マイナポータルで保険証利用の申し込み
を済ませておきましょう。まだマイナンバーカ
ードの交付を受けていない方は、お早めに交
付を受けてください。なお、保険証廃止後も
最大１年間はすでに交付されている保険証が
引き続き使えます。
　また、マイナンバーカードの交付を受けて
いないなど、マイナンバーカードを使って受診
することができない方には当分の間は健康保
険の「資格確認書」が交付され、資格確認書
で医療機関を受診することが可能です。

令和６年12月に保険証が廃止され、
医療機関の受診はマイナンバーカードが基本になります。

医療機関の受診方法が
マイナンバーカードに一本化されますされます

令和６年12月に保険証が廃止

マイナンバーカードを使って受診し
ます。受診前にマイナポータルでマ
イナンバーカードを保険証として利
用するための「利用申し込み」を
行います（初回のみ）。

経過措置として、保険証廃止後も
すでに交付されている保険証につ
いてはそのまま利用できます。期
間は最大１年間（有効期限が先に到
来する場合は有効期限まで）です。

マイナンバーカードの交付を受けていない方や、マイナポ
ータルで保険証の利用申し込みを行っていない方には、
健康保険の「資格確認書」が交付されます。有効期限は
５年以内で各健保組合などが設定します。
※資格確認書の形状等は未定です。

資 格 確 認 書

現在の保険証

マイナンバーカード（マイナ保険証）

医療機関の
窓口では

カードリーダーで
受け付けを
行います。

保険証情報の確認はマイナポータ
ルへのログインが必要です。



兄弟・姉妹②

おい・めい③ 子①

祖父母② 祖父母②

父母①おじ・おば③

曽祖父母③

被保険者

孫②

曽孫③

曽祖父母③

配偶者③

配偶者②

配偶者①

配偶者②

配偶者③

父母① おじ・おば③

配偶者 兄弟・姉妹②

孫②

曽孫③

子① 配偶者③おい・めい③

同居・別居可
同居が必要

①…１親等
②…２親等
③…３親等

※配偶者とその親族は内縁の関係を含みます。

扶養している　　　　　に
はありませんか？

健康保険では、被保険者の収入で生活している75歳（一定の障害のある人は65歳）未満
の家族も「被扶養者」として保険給付が受けられます。
被扶養者になるには健保組合から認定を受ける必要があります。

■被扶養者の要件
　下記のいずれにも該当する方を基準に、健保組合が
総合的に判断して被扶養者の認定をします。
①主として被保険者の収入で生活している
②被保険者の３親等内の親族である
③原則として国内に居住している
④年収＊が下記⑴⑵の両方を満たす
⑴年収130万円（60歳以上または障害者の場合は180万円）
未満

⑵被保険者と同居の場合…年収が被保険者の半分未満
　被保険者と別居の場合…年収が被保険者からの仕送り額未満
＊　年収とは、向こう１年間の収入見込み額です。雇用保険の失業等給付、公

的年金、健康保険の傷病手当金や出産手当金も含まれます。

３親等内の親族

　結婚・出産などにより扶養家族を有するようになったとき、就職・引っ越しなど
により被扶養者でなくなったときなど、被扶養者に変更があった場合は、「被扶養
者（異動）届」に必要な書類を添付して、５日以内に事業主を経由して当健保組合
に提出してください。
※添付する提出資料は、事例によって異なるので、当健保組合に照会してください。

•パートやアルバイト先で健康保険の被保険者になった
•75歳になった（後期高齢者医療の被保険者になった）
•年収が130万円（60歳以上または障害者の場合は180
万円）以上見込まれる
•年収が被保険者の半分以上になった
•年収が被保険者からの仕送り額を超えた

「年収の壁」への対応について
　　「年収の壁」対策として、パート・アルバイト等で働く被扶養者で、人手不足で働く日数が多
くなった、残業時間が増えたなどの理由で被扶養者の収入要件を超える一時的な収入増があった場
合は、事業主の証明書を提出すれば、継続して被扶養者になることができます（連続２回まで）。

　被扶養者の方が就職などで、他の健康保険の被保険者や共済組合の組合員になった場合
は、扶養から外す手続きが必要です。他の健康保険に加入した日が、被扶養者の資格喪失
日となります。

その他にも、こんなときは扶養から外れます

▶ 詳しくは厚生労働省のHPをご確認ください。https://www.mhlw.go.jp/stf/taiou_001_00002.html

•結婚して他の被保険者の被扶養者になった
•離婚した
•亡くなった
•同居が扶養の要件の人が別居した
•日本国内に住所を有しなくなった
  （海外留学など例外あり）

ご家族
変更

５日以内

■被扶養者に変更が
　あるときは
　手続きが必要です

就職などで他の健保組合の被保険者になったお子さまはいませんか？

手続きを

お忘れなく！

年収の壁
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健診当日は必ず保険証をご持参ください。

人間ドック人間ドック＆ガン検診ガン検診のご案内
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対象者 35歳以上の被保険者（本人）と35歳以上の被扶養配偶者（妻又は夫）
補助回数 年1回（4月～翌年の3月末まで）

健診機関 補助の対象となるのは、左記の契約健診機関での健診のみ

申込方法 各自で自己負担額を確認の上、直接健診機関へ申込み（電話またはウェブ）

ドック健診補助額 20,000円
オプション
検査補助額

乳がん検診（マンモグラフィ又はエコー） ………………… 2,000円まで
子宮頸がん検診（細胞診） ……………………………… 2,000円まで

自己負担額

健診総額（ドック金額＋オプション金額）から  
　　　　　ドック補助額（20,000円）＋オプション検査補助額（2,000円～4,000円）を  
 差し引いた金額を窓口で支払い
※ オプション検査は各健診機関により、内容や金額が異なりますので、直接健診機関へお問い合わせください。

自己負担額に
ついて

＜39,600円（税込）の人間ドックを受診した場合の自己負担額＞
窓口支払（自己負担額）　　39,600円－20,000円＝19,600円
＜39,600円（税込）の人間ドックとオプション検査（乳がん＋子宮頸がん）を受診した場合＞
 ※乳がん、子宮頸がん検査費用が4,400円（税込）の場合　　
窓口支払（自己負担額）　　39,600円＋（4,400×2）－（20,000円＋（2,000円×2））＝24,400円

共済会補助…�Ａ会員とＡ会員の配偶者及びＢ会員は自己負担額の9割（1万円まで）が共済会から補助されます。� �
（受診後60日以内に共済会に申請してください）

ガ
　
ン
　
検
　
診

検査内容 対象者 内　容 補助額 補助方法

胃がん
検診

血液検査
ABC検診
又は

CEA検査
35歳以上の
被保険者
（本人）

年1回
（4月～翌年3月末まで）
会社の定期健康診断時のオプ
ション検査に申し込んで受診

2,000円
まで

給与天引される検査費用に補助

大腸がん
検診

検便
（便潜血検査）

2,000円
まで

乳がん
検診

マンモグラフィ
又は
エコー

35歳以上の
被保険者
（本人）
と

35歳以上の
被扶養者
（家族）

年1回
（4月～翌年3月末まで）
最寄りの病院等医療機関に
おいて、全額自己負担で受診
※�人間ドックのオプション
検査補助と併用不可

2,000円
まで

申請書と領収書（原本）
【検査内容の記載があるもの】を

健康保険組合に提出→

後日、本人指定口座へ振込
※�自治体（市区町村）のがん検
診で自費が発生した場合も
申請可能です。

子宮頸がん
検診 細胞診 2,000円

まで

c m

整骨院・接骨院で 健康保険が
使える時使える時、
使えない時使えない時

　接骨院や整骨院で治療（施術）を受けるとき、健康保険が使
える場合と、使えない場合があります。健康保険が使えない
場合には、全額自己負担になります。ここでは、治療を受ける
前におさえておきたいポイントをご紹介します。なお、皆さ
まが実際に受けられた施術内容と請求が一致しているか、施
術日や金額等について照会させていただく場合があります。

負傷原因がはっきりしている、以下の外傷性の負
傷で慢性に至っていないものに限られます。
●�ねんざ・打撲・肉離れ（挫傷）
●�骨折・ひび（不全骨折）・脱臼（医師の同意が必要）

保険適用となるもの

●日常生活からくる肩こり
●神経痛・リウマチ・五十肩などによる痛み
●脳疾患後遺症などの慢性病
●医療機関で治療中のもの
●仕事中や通勤途上の負傷（労災）

自費となるもの

施術内容
を

お尋ねす
ることが

あります
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【首 都 圏】� （単位：円）

契約健診機関名 住　所 電　話 半日ドック金額
（脳ドック金額） 昼食又は軽食

新赤坂クリニック青山
（旧 新赤坂クリニック（六本木））

東京都港区南青山 2-2-3
ヒューリック青山外苑東通ビル 2F 03-5770-1250 42,900 有

IMS Me-Life（イムスミライフ）クリニック新宿 東京都渋谷区代々木 2-9 久保ビル 2F 03-3375-3371

38,500 有IMS Me-Life（イムスミライフ）クリニック池袋 東京都豊島区東池袋 1-21-11
オーク池袋ビル 10F 03-3989-1112

IMS Me-Life（イムスミライフ）クリニック千葉 千葉市中央区新町 1000
センシティタワー 8F 043-204-5511

フェニックスメディカルクリニック 東京都渋谷区千駄ヶ谷 3-41-6 0120-063-063 39,600 有

人間ドック会館クリニック 東京都板橋区常盤台 4-35-10 03-3937-6256 42,350
（36,300） 有

所沢市市民医療センター 埼玉県所沢市上安松 1224-1 04-2998-2081 39,600 有

八潮中央総合病院 埼玉県八潮市南川崎 845 048-998-8001 36,300 有

大宮シティクリニック 埼玉県さいたま市大宮区桜木町 1-7-5
ソニックシティビル 30F 0570-039-489 44,000 有

亀有病院 東京都葛飾区亀有 3-36-3 03-3601-0187 42,900 有

ウェルビーイング毛利 東京都江東区毛利 1-19-10
江間忠錦糸町ビル 5F 03-3635-5711 41,800

船橋総合病院 千葉県船橋市北本町 1-13-1 047-425-1153 39,600 有

アムスランドマーククリニック 神奈川県横浜市西区みなとみらい 2-2-1-1
ランドマークタワー 7F 045-222-5588 45,100 有

KKC ウエルネス 東京日本橋健診クリニック 東京都中央区日本橋箱崎町 5-14
アルゴ日本橋ビル 1F 050-3541-2529 36,300 有

明治安田
新宿健診センター

東京都渋谷区代々木 3-22-7
新宿文化クイントビル 12F 0570-03-5489 47,300 有

芝パーククリニック健診センター 東京都港区芝公園 2-4-1
芝パークビル A 館 2F 03-3434-4485 45,100 有

アルファメディック･ クリニック 神奈川県川崎市幸区堀川町 580-16
川崎テックセンター 8F 044-511-6116 38,500 

（35,750） 有

※税込価格です

【近 畿 圏】� （単位：円）

契約健診機関名 住　所 電　話 半日ドック金額
（脳ドック金額） 昼食又は軽食

大阪中央病院 大阪市北区梅田 3-3-30 06-4795-5550 ★47,300　 有

関西労働保健協会　アクティ健診センター 大阪市北区梅田 3-1-1
サウスゲートビル 17F 06-6345-2210

49,500 有
関西労働保健協会　千里 LC 健診センター 豊中市新千里東町 1-4-2

千里ライフサイエンスセンタービル 4F 06-6873-2210

恵生会アプローズタワークリニック 大阪市北区茶屋町 19-19
阪急茶屋町ビルディング 7F 06-6377-5620 36,300 有

近畿健診センター 大阪市北区西天満 5-9-3
アールビル本館 2F 06-6365-1655 33,000 有

多根クリニック 大阪市港区弁天 1-2-2-600
大阪ベイタワーイースト 6F 06-6577-1881 36,300 

（36,300） 有

飯島クリニック 大阪市中央区南船場 3-5-11
心斎橋フロントビル 06-6243-5401 36,300 有

淀川キリスト教病院 大阪市東淀川区柴島 1-7-50 06-6324-6530 ★45,100　 有

関西医科大学　天満橋総合クリニック 大阪市中央区大手前 1-7-31 
OMM ビル 3F 06-6943-2260 39,600 有

アムスニューオータニクリニック 大阪市中央区城見 1-4-1
ホテルニューオータニ大阪 4F 06-6949-0305 45,100 有

ベルクリニック 堺市堺区戎島町 4-45-1
ホテル・アゴーラリージェンシー堺 11F 072-224-1717 42,900 有

コーナンメディカル鳳総合健診センター 堺市西区鳳東町 4-401-1 072-260-5555
A 36,300　
B 42,900　
（36,300）

有

KKC ウエルネス 新大阪健診クリニック 大阪市淀川区西中島 6-1-1
新大阪プライムタワー 7F 050-3541-2262

★38,500　 有KKC ウエルネス なんば健診クリニック 大阪市浪速区難波中 1-10-4
南海 SK 難波ビル 10F 050-3541-2263

KKC ウエルネス 神戸健診クリニック 神戸市中央区磯上通 8-3-5
明治安田生命神戸ビル 12F 050-3541-2264

武田病院健診センター 京都市下京区塩小路通西洞院東入
東塩小路町 608 日本生命京都三哲ビル 3F 075-746-5100 39,600 有

京都工場保健会 総合健診センター 京都市中京区西ノ京北壷井町 67 0120-823-053 36,300
（38,500）

有
京都工場保健会 山科健診クリニック 京都市山科区竹鼻竹ノ街道町 92

ラクト C301 0120-823-066

36,300京都工場保健会 宇治健診クリニック 宇治市広野町成田 1-7 0120-823-099

京都工場保健会 神戸健診クリニック 神戸市中央区元町通 2-8-14
オルタンシアビル 3F 0120-292-430

住友生命総合健診システム 大阪市淀川区西中島 5-5-15 06-6379-3334 45,650 有

みどり健康管理センター 吹田市垂水町 3-22-5 06-6385-0265 47,300 有

聖授会総合健診センター 大阪市天王寺区東高津町 7-11
大阪府教育会館 5F 06-6761-2200 42,900 有

※税込価格です
★令和 6 年 4 月より料金改定となりました。
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